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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER LA CONTRACTACIÓ 
TEMPORAL  
 
1. Objecte de la convocatòria 
 
És a convocatòria la selecció per cobrir un lloc de treball amb caràcter 
temporal, mitjançant procés de selecció de personal: 
 

1 plaça de tècnic/a de sistemes i telecomunicacions, amb contracte laboral amb 
dedicació complerta a 40 hores setmanals. 

 
La retribució serà la que correspongui en el moment de cobrir la necessitat, la categoria 
professional i la retribució vigent a Reus Esport i Lleure SA. 
anuals, 14 pagues. 
 

 
 

1.Control, gestió, participació i execució de projectes informàti , 
telecomunicacions i telefonia i sistemes ioT. 
 
2. Administració, manteniment, assessorament, gestió, control, documentació i inventari, 

 dels serveis infraestructures de 
sistemes, telecomunicacions i telefonia i sistemes ioT. 
 
3. 
sota la supervisió tècnica del Servei de Tecnologies de la Informació i Telecomunicacions 

  
 
4. Gestió i supervisió  dels proveïdors TIC. 
 
5. Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matèria de protecció de dades de 
caràcter personal i seguretat informàtica . 
 
6. Licitacions i seguiment de contractes TIC amb la supervisió i coordinació del Servei de 

 
 
7.  
 
8. TIC. 
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9.Suport a la i  
 
10.Qualsevol altra funció anàloga que li sigui atribuïda. 
 
2. Requisits de les persones aspirants 
 
Per ser admès al procediment de selecció, les persones aspirants/es han de reunir  a la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits: 
 
2.1  
 
2.2 Estar en possessió del títol de Cicle formatiu de grau superior en Administració de 
Sistemes informàtics en la Xarxa o bé el títol de formació professional equivalent a aquest, 
graduat en enginyeria informàtica, enginyer tècnic informàtic, enginyer informàtic, o 
diplomat en informàtica o llicenciat en informàtica. 
 
2.3 Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al 
nivell de suficiència (C1) que expedeix la Direcció General de Política Lingüística o alguna 

avaluació i certificació de coneixements de català i les seves posteriors modificacions i 

diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Direcció 

coneixement de català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
llocs de treball de les Administracions Públiques de Catalunya. 

 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de 
nive
o no apte. 
 

proves. 
 
2.4 Les persones aspirants que no tinguin la naci
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-Certifi  
-

nció 
 

-  
 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, 
com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificarà 

 
 

castellana es podrà efectuar fins a la realització de les proves. 
 
2.5 No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal 
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. 
 
2.6 Tenir capacitat funcional per complir les tasques. 
 
2.7 Les persones amb discapacitat seran admeses a les proves selectives sense haver 

itat per desenvolupar les funcions i tasques de la plaça o lloc de 
treball a proveir.  
 

Esport i Lleure SA adoptarà les mesures necessàries per tal que les persones 
di

a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració 
multiprofessional. 

 
Les persones aspirants hauran de fer constar a la sol·licitud de participació de la 

necessiten per la realització de les proves previstes en les bases específiques de la 

en cap cas es pot demorar el procés selectiu per aquest motiu.   
Hauran de presentar un dictamen vinculant de les condicions físiques, psíquiques o 
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os 

 
 

ió dels lloc/s de treball sempre que aquesta no impliqui 

desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin. 

socials i Famílies. 
 
2.8 No trobar-
a la legislació vigent´. 

 
3. Sol·licituds 
 
En compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència i accés a la 
informació pública i bon govern, 

(https://ocupacio.reus.cat) i al web de la societat (https://www.reusesport.cat) respectant 
arantir 

 
en plataformes específiques del perfil a requerir. 

 
Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran per correu electrònic a 
rrhh@reusesport.cat 

al de la publicació de les bases. 
 

fer en el dia hàbil següent. 
 
Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació: 
 

 
 
b)Fotocòpia del títol acadèmic. 
 

 
 
 
 

 

https://ocupacio.reus.cat/
mailto:rrhh@reusesport.cat


 

5 

 

El Tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els que es presentin i 
justifiquin en aquest tràmit. 
 

ofessional cal aportar algun document on constin la categoria 

ar un 
certificat de serveis prestats. 
 

 
 

uïts a qualsevol de les llengües oficials a 
Catalunya. 
 
Tots aquells mèrits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no seran 
objecte de valoració. 
 
d)Adaptacions necessàries que creguin adients per a realitzar les proves en el supòsit de 
persones disminuïdes. 
 
e)Certificació acreditativa del nivell de català exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de 
trobar-

 
 
f)Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificació acreditativa 
del nivell de castellà exigit
bases específiques, en el cas de trobar- rcici de castellà. 
 
Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i 

vigent. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud
dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de 
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En els certificats dels cursos de formació haurà de  
 

traduïts a qualsevol de les llengües oficials a Catalunya. 
 
4. Admissió  
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de les sol·licituds, en el termini màxim de cinc 
dies hàbils es farà pública la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses, la 
qual es publicarà al web de Reus Esport i Lleure SA https://www.reusesport.cat 
 

mini de deu dies perquè es puguin esmenar els 

 
 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxima de 30 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 

 
 
Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la 
de nou. 
 

amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada al web de Reus Esport i 
Lleure SA https://www.reusesport.cat 
 
5. Tribunal qualificador 
 
El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a i 4 vocals, un dels quals 
també en serà el/la secretari/ària. 
 

es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home. 
 

representació o per compte de ningú. 
 
Tots els membres del tribunal tindrà veu i vot. 
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qui actuï com a president/a. 
 

, amb veu i sense vot, perquè col·laborin 
 

 
6. Inici i desenvolupament del procés de selecció 
 

corr
de les proves en el moment de ser cridat, determinarà automàticament la pèrdua del dret 
a participar en aquell exercici i en els successius i en conseqüència, quedarà exclòs del 
procediment selectiu. 
 
6.1 FASE OPOSICIÓ 
 
Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori) 
 
Llengua catalana 
 

nivell de suficiència (C1). 
 
Estaran exempts de la realització de la prova de català les persones aspirants que hagin 

de les presents bases. 
 

lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en 
la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana. 
 

TE/A. 
 
Llengua castellana 
 
Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. 
 

ermini màxim 
de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini 
màxim de 10 minuts. 
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Estaran exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de confo
presents bases. 
 

 
 
Segon exercici. Prova teòrica (de caràcter obligatori i eliminatori) 
 
Consistirà en respondre, en el temps màxim de 60 minuts un qüestionari de 40 preguntes 
amb respostes alternatives, de les quals només una serà vàlida per a cada pregunta. 
 
Aquest qüestionari versarà sobre el contingut del temari que 
bases (annex). 
 
Aquesta prova serà qualificada de 0 a 10 punts, sent necessària per superar-la un mínim 
de 5 punts. 
 
Tercer exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori) 
 
Consistirà a resoldre, en el temps màxim de 2 hores, a un o varis supòsits o exercicis de 
caràcter pràctic relacionats amb les funcions bàsique
aquestes bases. 
 
Aquesta prova serà qualificada de 0 a 10 punts, sent necessària per superar-la un mínim 
de 5 punts. 
 
Quart exercici. Entrevista personal (de caràcter obligatori no eliminatori) 
 
Consisteix en la realitza

al·legats. La valoració serà de 0 a 5 punts. 
 

del procés selectiu. 
 
6.2 FASE CONCURS 
 
Valoració dels mèrits  
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a)Capacitat i experiència 
s funcions bàsiques definides al punt 1 

 (fins a 2 punts). 
 
Per a la valoració dels treballs en el sector públic: 1 punt per any treballat, les fraccions 

 
 

ada: 0,25 punts per any treballat, les 
 

 
b)Serveis prestats (fins a 1 punt). 
 

 o sector públic, sempre que, com a 
mínim, hagi figurat tres mesos a la respectiva plantilla: 0,05 punts. 
 
c) . El tribunal els valorarà  en funció de la 
durada i de la relació amb el lloc de treball convocat (fins a 0,75 punts). 
 

ades, cursets i seminaris de 
formació, especialització o perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de 
treball a proveir, en funció de la seva homologació o nivell acadèmic i de la relació amb les 
funcions pròpies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs 
requereixen. 
 

 
 
De deu a vint hores ........................................................................... 0,08 punts 
De vint-i-una a cinquanta hores ..................................................  0,16 punts 
De cinquanta-una a cent hores ...................................................  0,28 punts 
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ...........   0,44 punts 
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores ..... 0,64 punts 
De cinc-cents una hores o més ............................................................ 0,88 punts 
 
Només es computen el cursos que tinguin una durada mínima de deu hores i una 
antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i mestratges. 
 
Els mestratges i postgraus universitaris seran objecte de valoració, sempre que tinguin 

 de treball objecte de la convocatòria. 
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Els cursos impartits per centres no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, 
sense excedir del 50% de la qualificació que es doni als oficials. 
 
d)Altres mèrits específics. Es podran valorar: elab

treball a seleccionar no valorats a la lletra b) (fins a 0,75 punts). 
 
7. Relació de persones aprovades 
 
Finalitzat el procés de selecció, el tribunal proposarà la relació de les persones candidates 

 
 
En el supòsit que alguns dels aspirants resultin amb la mateixa puntuació, els empats els 
resoldrà el tribunal. Es podrà fer una prova, exercici o entrevista complementària. 
 
Els cridaments per la contractació per obra o servei determinat es faran per rigorós ordre 
de puntuació i posició en la relació (de major a menor). 
 
8. Presentació de documents 
 
La persona aspirants que siguin cridats per cobrir temporalment el lloc de treball 

bases i que es detallen a continuació, els quals hauran de presentar mitjançant original o 
còpia compulsada. 
 

treballadors/es, fotocòpia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat. 
 
b)Títol acadèmic. 
 
c  
 
Les persones que no presentin la documentació, excepte en els casos de força major, que 
seran d

en què hagin pogut incórrer per falsedat a la seva sol·licitud. 
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9. Incidències 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acord 
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés 
selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 
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ANNEX 
 
Temari 
 
Tema1.-  
Tema 2.-  
Tema 3.-Fonaments de sistemes operatius Windows i Linux. 
Tema 4.- irtuals. 
Tema 5.-  
Tema 6.-Fonaments de telefonia IP. Asterick. 
Tema 7.-Fonaments en  de processos TIC amb ansible. 
Tema 8.-Fonaments en la metodologia ITIL. 
Tema 9.-Fonaments en Internet of things (IoT) i smart cities. 
Tema 10.- Fonaments en bases de dades relacionals. 
Tema 11.- Fonaments en anàlisis de dades i sistemes business intel·ligent. 
Tema 12.- Llei 59/2003, de 19 de desembre, de signatura electrònica. 
Tema 13.- Reial De

 
Tema 14.- 
administracions públiques. 
Tema 15.- Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Personal i 
Garantia dels Drets Digitals. 
 


