
 

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL 
ESPECIALS MANTENIMENT PER LA SOCIETAT 

REUS ESPORT I LLEURE SA 
 
ANUNCI 

 
Les Bases que han de regir la convocatòria del procés selectiu per la contractació temporal 

SA. 
 
1. Objecte de la convocatòria 
 

de comeses especials manteniment, amb contracte laboral amb dedicació complerta i 
amb el grup professional 5 PERSONAL DE SERVEIS TÈCNICS del Conveni Col·lectiu de Reus 
Esport i Lleure SA. 
 
2. Característiques 
 
Nombre de places: 1 

t. 
Classificació professional: Grup 10  . 
Salari Base: 22.740,48 /any. 
 
3. Funcions del lloc de treball: 
 

 
 
1.Donar suport a les tasques de manteniment de grans superfícies. Especialment 
superfícies de joc de gespa natural, gespa artificial, sauló (material utilitza en els camps de 
gespa artificial). 

Reus Esport i Lleure SA. 
3. Prestació de serveis externs vinculats. 
4. Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei 
corresponent, superior jeràrquic o responsable immediat en relació a les funcions 
assignades al lloc de treball. 
 
4. Requisits de les persones aspirants 
 
Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalització 
del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits: 
 



 

4.1 Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unió Europea o 
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits a la Unió Europea i 
ratificats pe Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació dels treballadors. 
 
També podran ser admesos/eses el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
tant de la ciutadania espanyola com de nacio
Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió 
Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors/res, 
independentment de la seva nacionalitat, sempre que els/les cònjuges no estiguin 
separats de dret, i pel  que  fa  als/les descendents, siguin menors de 21 anys o més grans 
d'aquesta edat però que visquin a càrrec dels seus  progenitors/res. 
 
En  tots  els  casos,  les  persones  aspirants  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  
hauran d'acreditar documentalment la seva nacionalitat. A més, aquelles persones 
candidates que accedeixen a la convocatòria pel fet de ser cònjuge, descendents o 
descendents del/de la cònjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d'altres 
estats membres de la Unió Europea, o d'estats als quals sigui aplicable la lliure circulació 
de treballadors/res, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, hauran d'acreditar el vincle de parentiu amb el/la nacional en virtut 
del/la qual es presenten i, en el cas de descendents majors de 21 anys, el fet de viure al 
seu càrrec. Igualment, aquests/tes candidats/tes hauran de presentar declaració jurada o 
promesa feta pel/la nacional, en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no està 
separat/a de dret del seu/seva cònjuge.  
 
4.2  
 
4.3 Estar en possessió del títol de CFGM en jardineria i gestió forestal o similars o estar en 

 
 

yar del document 
 

 
4.4 Acreditar estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana 
equivalent al nivell de suficiència (B2) que expedeix la Direcció General de Política 

gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i 
certificació de coneixements de català (DOGC núm. 6536 de 9 de gener de 2014). 

 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana de 
nivell de suficiència (B2), amb caràcter obligatori i eliminatori, la qual es qua
o no apte. No obstant, resultaran exempts de realitzar la prova les persones que acreditin 
haver participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció i provisió (concursos i 



 

la Generalitat de Catalunya, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix 
nivell o superior.  
 

proves. 
 
4.5 Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originàries 

adequat de la llengua castellana de nivell intermedi o superior, o bé nivell (C2) del 
castellà. 
 

 
 
-  
- ivell B2 que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 

equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
st. 

-  
 
Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 
castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 200 paraules, 
com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la qual es qualificarà 

 
 

alització de les 
proves. 
 
4.6 No patir cap malaltia o situació física i/o psíquica que impedeixi el normal 
desenvolupament i exercici de les funcions corresponents. 
 
4.7 Tenir capacitat funcional per complir les tasques. 
 
4.8 Les persones amb reconeixement de discapacitat seran admeses a les proves 

seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques de 
la plaça o lloc de treball a proveir.  
 
La participació en els processos selectius per aquesta via de reserva resta limitada a 
aquells aspirants amb la condició legal de disminuït reconeguda i garanteix el seu dret 



 

 
 
Els/les aspirants hauran de fer constar a la sol·licitud de participació de la convocatòria 

realització de les proves previstes en les bases específiques de la convocatòria.  Si no ho 
i en cap cas es pot 

demorar el procés selectiu per aquest motiu. Hauran de presentar un dictamen vinculant 
de les condicions físiques, psíquiques o sensorials, emès expressament amb ocasió de 

primera prova. En el cas que aquestes places reservades per a aquests aspirants quedin 
 

 
mpetent determinarà, si fos 

proves i exercicis que prevegin les bases de la convocatòria. 
 

xercicis, Reus 
Esport i Lleure SA adoptarà les mesures necessàries per tal que les persones 

 
a la funció pública de les persones amb discapacitat i dels equips de valoració multi 
professional. 

 

/s de treball sempre que aquesta no impliqui 

desenvolupament de les funcions i tasques del lloc/s que es convoquin. 
 

la Generalitat de Catalunya. 
 
4.9 No trobar-
a la legislació vigent. 
 
4.10 No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjançant expedient 
disciplinari, de cap administració  pública, ni  estar inhabilitat/da absolutament  o 

al. En el cas de tenir la 
nacionalitat d'un altre Estat,  no  trobar-se  inhabilitat/da  o  en  situació equivalent, ni  
haver  estat  sotmès/a  a  sanció disciplinària  o  equivalent  que  impedeixi, en  el  seu 
Estat,  en  els  mateixos  termes,  l'accés  a l'ocupació pública. 
 
4.11 No haver estat condemnat per sentència ferma per delictes contra la llibertat i 
indemnitat sexual. 



 

5. Sol·licituds 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu es presentaran per correu electrònic a 
rrhh@reusesport.cat 

publicat a la web de la societat www.reusesport.cat
selecció al que es volen inscriure, i manifestant que es compleixen tots els requisits 

termini de 20 
dies naturals . 
 
Les instal·lacions de Reus Esport i Lleure SA (Pavelló Olímpic Municipal) estaran tancades 
al públic de l 1 al 15 d agost de 2022 (els dos dies inclosos). Es recomana no portar la 
documentació presencialment durant aquestes dates i enviar-la per correu electrònic a 
rrhh@reusesport.cat 
 
En compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència i accés a la 

Portal de Transp
https://ocupacio.reus.cat), al web de la societat 

(https://www.reusesport.cat

 
 

 

fer en el dia hàbil següent. 
 

 
 
Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació: 
 

professional, coincidents amb la vida laboral. 
 

nacionals 

lliure circulació dels treballadors/es, fotocòpia del document que acrediti la seva 
nacionalitat. 
 
c) Fotocòpia del títol acadèmic mínim exigit. 
 
d) Fotocòp
en la fase de concurs. El Tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els 

fessional cal 

mailto:rrhh@reusesport.cat
http://www.reusesport.cat/
mailto:rrhh@reusesport.cat
https://ocupacio.reus.cat/
https://www.reusesport.cat/


 

aportar algun document on constin la categoria professional o lloc de treball 
 

 
 
 in la categoria. 

categoria professional o lloc de treball desenvolupat. 
 

que acrediti l

crèdits. 
 

talunya, 

Catalunya. 
 
e) En  el  cas  de  les  persones  candidates  amb  certificat  de  discapacitat  aquestes 
hauran  de  presentar  el certificat  i  un  dictamen  actualitzat  de  les  seves  condicions  

 
 
f) Fotocòpia del certificat acreditatiu del nivell de català exigit, expedit pel centre oficial, en 
el cas de trobar-se exemp  
 

dades personals que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per la resta de 
tramitació del procés selectiu, 
tercers que puguin participar al procés selectiu com a col·laboradors o assessors externs 
del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la realització de proves 
selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessàries pel correcte i 
adequat desenvolupament de les proves. 
 
6.  
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim de 10 dies  
hàbils es farà pública la llista provisional de persones admeses i excloses, publicada a la 
web municipal https://www.reusesport.cat 

notificació individual als/les aspirants. 
 
Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini màxim de 15 dies següents a la 
finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini sense que 

esestimades. 
 



 

Si no es presenten al·legacions o es desestimen la llista de persones admeses i excloses es 
considerarà definitivament aprovada i no caldrà publicar-la de nou. 
 
 

eses i excloses 
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada a la pàgina web de 
Reus Esport i Lleure SA https://www.reusesport.cat 
 
7. Tribunal qualificador 
 
El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a i 2 vocals, un dels quals 
també serà el/la secretari/ària. 
 
Els membres del tribunal els designarà el Gerent apoderat de Reus Esport i Lleure SA en la 

í mateix es podrà 
sol·licitar assessorament professional extern. 
 

es tendirà, així mateix, a la paritat entre dona i home. 
 
No es podran formar part el personal 
eventual. 
 

compli  
 

-se 

recusar. 
 
Tots els membres del tribunal tindran veu i vot. 
 
El tribunal no podrà constituir-  la meitat de les 
seves persones membres, titulars o suplents indistintament.  
 

qui actuï com a president/a. 
 
8. Inici i desenvolupament del procés de selecció 
 
Seran convocades per a cada exerc

https://www.reusesport.cat/


 

de les proves en el moment de ser cridat, determinarà automàticament la pèrdua del dret 
a participar en aquell exercici i en els successius i en conseqüència, quedarà exclòs del 
procediment selectiu. 
 
El dia, hora i lloc de realització de cadascuna de les proves, així com els resultats de les 
mateixes es publicaran a la pàgina web municipal https://www.reusesport.cat 
 
8.1 FASE OPOSICIÓ (30 punts) 
 
8.1.1. Primer exercici. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori) 
 
8.1.1.1. Llengua catalana 
 

, en funció del 
lloc a proveir i del nivell exigit. 
 
Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que hagin acreditat 

base 4.4 de les 
presents bases. 
 

lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en 
la valoració de la prova de coneixements de la llengua catalana. 
 

A. 
 
8.1.1.2. Llengua castellana 
 

de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini 
màxim de 10 minuts. 
 
Estaran exempts de la realització de la prova les persones aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola o que no siguin originàries de països en què el castellà sigui llengua 
oficial, així com els que acreditin documentalment estar en possessió del nivell exigit de 

4.5 de les presents bases. 
 

 
 
8.1.2 Segon exercici. Prova pràctica (de caràcter obligatori i eliminatori) (25 punts) 
 

i funcions a desenvolupar, quedant a judici del tribunal el seu contingut, característiques i 



 

forma de realització.  
 

quest exercici serà de 0 a 25 punts i serà necessari treure 12,5 punts per 
a poder realitzar la següent fase. 
 
 8.1.3  Entrevista personal (5 punts) 
 
Es mantindran entrevistes amb les persones candidates en què hauran de fer una breu 
exposició del seu currículum acadèmic i professional, alhora que hauran de respondre 

funcions del lloc de treball. 
 

 
 

 
 

 
 
- Els coneixements i la trajectòria professional relacionats amb les funcions esmentades. 
Puntuació màxim de 2 punts. 
-  
- 

 
 
8.2 FASE DE CONCURS (20 punts) 

 
8.2.1 Capacitat i experiència laboral prèvia (12 punts) 
 

base tercera. 
 
Per a la valoració dels treballs en el sector públic: 0,5 punts per any treballat, les fraccions 

 
 

 
 
8.2.2 Experiència professional en el manteniment de camps de gespa artificial (2 
punts) 
 
Experiència acreditada en la realització de funcions de manteniment de camps de gespa 
artificial. 
 



 

proporcionalment. 
 
8.2.3 Cu , cursets i seminaris (6 punts) 
 

perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de 
formació, especialització o perfeccionament que tinguin relació directa amb el lloc de 
treball, com ara: formació addicional específica en matèria de contractació pública, 

cas, aprofitament. 
 
De deu a vint hores ........................................................................... 0,08 punts 
De vint-i-una a cinquanta hores ..................................................  0,16 punts 
De cinquanta-una a cent hores ...................................................  0,28 punts 
De cent una hores a dues-centes cinquanta hores ...........   0,44 punts 
De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores ..... 0,64 punts 
De cinc-cents una hores o més ............................................................ 0,88 punts 
 
Només es computen els cursos que tinguin una durada mínima de deu hores i una 
antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels prostgraus i mestratges. 
 
9. Relació de persones aprovades 
 
Finalitzat el procés de selecció, el tribunal proposarà la relació de les persones candidates 

-se que la persona amb màxima 
puntuació serà la designada per ocupar la plaça. 
 
En el supòsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuació, el resoldrà el 
tribunal, per la qual cosa es podrà fer una prova, exercici o entrevista complementària. 
 
La persona candidata que obtingui la màxima puntuació, serà la seleccionada. 
 
Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podrà ser 
contractada la persona que ocupa el lloc immediatament següent a la llista definitiva de 
persones aprovades, i així successivament. 
 
Si la persona contractada no supera el període de prova, o finalitza la relació laboral, es 
contactarà amb la persona que ocupi el lloc immediatament següent a la llista definitiva 
de persones aprovades, i així successivament, quedant les persones candidates que hagin 
superat les proves en una borsa de treball amb vigència fins que no es realitzi un nou 
procés de selecció. 
 
 
 



 

 
10. Presentació de documents 
 
La persona aspirant que sigui cridada per ocupar el lloc de treball haurà de presentar els 

de presentar mitjançant original o còpia autèntica, així com 

llista de persones aprovades:  
 
-  
- Declaració jurada o promesa degudament signada de la resta de requisits exigits a la 
base quarta.  
- Certificat mèdic oficial que acrediti que no pateix cap malaltia o defecte físic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions corresponents.  
 
Les persones que no presentin la documentació, excepte en els casos de força major que 

en què hagin pogut incórrer per falsedat a la seva sol·licitud. 
 
La persona aspirant que hagi superat el procés de selecció i que hagi proposat el tribunal, 

en el lloc que es fixi. Serà necessari per superar aquest període de prova.  
 

 
de treball.  
 
En el cas que la persona aspirant no superi satisfactòriament el període de prova, perquè 

no apte/

el seu contracte laboral.  
na aspirant que tingui la puntuació 

següent més alta, la qual haurà de superar el corresponent període de prova. 
 
Aquest període no s'aplicarà si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les 

una durada mínima de sis mesos. 
 
 
 
 
 



 

 
11. Incidències 
 
El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords 
que siguin necessaris per garantir el desenvolupament i funcionament correcte del procés 
selectiu en tot allò que no estigui previst en aquestes bases. 
 
12. Dret supletori 
 

a
 

 
 
   
 
 
 


