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MODEL D’AUTOBAREMACIÓ DE MÈRITS EN EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL D’UN AUXILIAR ADMINISTRATIU PER LA SOCIETAT REUS ESPORT I LLEURE SA

NOM I COGNOMS:
DNI:

6.2 Fase de concurs

Consistirà en la valoració dels mèrits al·legats per les persones aspirants.

6.2.1 Capacitat i experiència demostrada de l’activitat professional en el sector públic o en el sector privat corresponent a un auxiliar administratiu,  que tingui relació amb les funcions bàsiques definides al punt 1 d’aquestes bases (màxim 15 punts)

Capacitat i experiència demostrada de l’activitat professional en el sector públic o en l’empresa privada que tingui relació amb les funcions bàsiques definides a la base 1.

Per a la valoració dels treballs en el sector públic: 1 punt per any treballat. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
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	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Per a la valoració dels treballs en l’empresa privada: 0,50 punts per any treballat. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
	Anys
	Mesos
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



6.2.2 Experiència demostrable amb el programa informàtic Deporwin i amb el programa informàtic SAP (màxim 4 punts)

Experiència acreditada en la utilització del programa Deporwin: 2 punts.
Per la valoració d’aquesta experiència: 1 punt per any. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
	Anys
	Mesos
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Experiència acreditada en la utilització del programa SAP: 2 punts.
Per la valoració d’aquesta experiència; 1 punt per any treballat. Les fraccions d’any es valoraran proporcionalment.

	Núm. Doc
	Entitat
	Data inici
	Data fi
	Anys
	Mesos
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



6.2.3 Cursos d’especialització, cursets i seminaris (màxim 6 punts)

El tribunal els valorarà en funció de la durada i de la relació amb el lloc de treball convocat.

Es valora l’assistència a cursos d’especialització i perfeccionament, jornades, cursets i seminaris de formació, que tinguin relació amb les funcions pròpies del lloc de treball que es convoca o amb habilitats que aquests llocs requereixen.

Les persones aspirants han d’aportar documentació que acrediti els següents extrems: nombre d’hores, assistència i, en el seu cas, aprofitament.

Distribució de puntuació:
· De cinc a nou hores 0,04 punts.
· De deu a vint hores 0,08 punts.
· De vint-i-una a cinquanta hores 0,16 punts.
· De cinquanta-una a cent hores 0,28 punts.
· De cent una hores a dues-centes cinquanta hores 0,44 punts.
· De dues-centes cinquanta-una hores a cinc-centes hores 0,64 punts.
· De cinc-centes una hores o més 0,88 punts.

Només es computen el cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys, llevat dels postgraus i màsters.
El cursos impartits per centre no oficials, seran valorats discrecionalment pel tribunal, sense excedir del 50% de la qualificació que es doni als oficials.

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Hores
	Valoració Tribunal

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	














6.2.4 Titulacions superiors (màxim 3 punts)

· Batxillerat o tècnic superior (cicle formatiu de grau superior) relacionat amb la plaça: 2 punts.
· Tècnic (cicle formatiu de grau mitjà) relacionat amb la plaça: 1,5 punts. 
· Diplomatura, màster oficial, llicenciatura o grau relacionats amb la plaça: 1 punt.



	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Valoració Tribunal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












6.2.5 Coneixements en tecnologies de la informació i la comunicació (màxim 1 punt)

Es valorarà estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un màxima de 0,75 punts segons el següent barem:

· Per la possessió del certificat ACTIC de nivell bàsic: 0,25 punts.
· Per la possessió del certificat ACTIC de nivell mitjà: 0,50 punts.
· Per la possessió del certificat ACTIC de nivell avançat: 1 punt.

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Valoració Tribunal

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












6.2.6 Per estar en possessió d’un títol de llengua catalana (màxim 1 punt).

Es valorarà estar en possessió del certificat acreditatiu del nivell C2 de llengua catalana. 1 punt.

	Núm. Doc
	Nom de l’acció formativa
	Data finalització
	Valoració Tribunal

	
	
	
	







Signatura del sol·licitant,
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Final del formulari




[image: ]
image1.wmf



image2.png
o Reus Esport i Lleure S.A.
r e ll Pavell6 Olimpic Municipal
Carrer de Mallorca 1
Reus EspORT | 43205 Reus
| LLEURE





image3.png
ozottSeh-v 4 IN 'S 3UNAT] | 1¥40dsT snIY




image4.png
Tel. 977 010 888  Fax 977 010 873 info.esport@reusesportcat  www.reusesport.cat




