
LLISTAT PROVISIONAL DE LA CONVOCATÒRIA DEL PROCÉS SELECTIU PER A 

LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL D’AUXILIAR TÈCNIC DE COMESES 

ESPECIALS MANTENIMENT (PISCINES), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE 

REUS ESPORT I LLEURE SA 

 

El passat 14 d’abril de 2025, van sortir publicades al Butlletí Oficial de la Província de 

Tarragona amb número d’identificació 2025-0000003223, les bases que han de regir la 

convocatòria del procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball d’auxiliar 

tècnic de comeses especials manteniment, de la plantilla de personal de Reus Esport i 

Lleure SA. 

 

També es van publicar al web de Reus Esport i Lleure SA https://www.reusesport.cat, 

que dóna accés al Portal d’Ocupació de l’Ajuntament de Reus https://ocupacio.reus.cat i 

al web del Mas Carandell https://mascarandell.cat 

 

Les esmentades bases preveuen en el seu punt TERCER que les sol·licituds per concórrer 

a aquest procediment selectiu es poden presentar fins el 4 de maig de 2025. Les 

sol·licituds han d’anar acompanyades amb la documentació que s’hi especifica: 

 

Les sol·licituds aniran acompanyades de la següent documentació: 

 

a) Model d’instància per formalitzar la sol·licitud, degudament complimentat i signat. 

S’haurà de fer servir el model d’instància publicat al web de la societat. 

b) Model normalitzat d’autobaremació de mèrits, degudament complimentat i 

signat. S’haurà de fer servir el model d’autobaremació publicat al web de la 

societat. El candidat/da que no presenti aquest document emplenat no se li 

valorarà els mèrits que aporti.  

c) Còpia simple del Document Nacional d’Identitat (DNI). 

d) Currículum vitae de l’aspirant signat. 

e) Còpia simple del títol acadèmic.  

f) Fotocòpia dels justificants acreditatius dels mèrits que s’al·leguin per a la seva 

valoració en la fase de concurs. 

 

El Tribunal qualificador no tindrà en compte altres mèrits que els que es presentin i 

justifiquin en aquest tràmit. 

 



Per acreditar l’experiència professional cal aportar algun document on constin la 

categoria professional, la data d’inici i la data de finalització. Si s’aporta la vida laboral, 

s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si s’aporten contractes 

signats, s’haurà d’acompanyar d’algun altre document que acrediti les dates durant el 

període que efectivament s’han presentat els serveis. També, es pot aportar l’últim rebut 

del salari on constin l’antiguitat i la categoria. Per acreditar treball en el sector públic s’ha 

d’aportar un certificat de serveis prestats. 

 

En els certificats de cursos de formació hi haurà de constar el nombre d’hores o el valor 

en crèdits. 

 

Els mèrits obtinguts a l’estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya, 

s’han d’acreditar mitjançant certificats traduïts a qualsevol de les llengües oficials a 

Catalunya. 

 

Tots aquells mèrits que, a criteri del Tribunal, no resultin suficientment acreditats no 

seran objecte de valoració. 

 

g) Adaptacions necessàries que creguin adients per a realitzar les proves en el 

supòsit de persones amb discapacitats. 

 

h) Certificació acreditativa del nivell de català exigit, expedit el centre oficial, en el 

cas de trobar-se exempt de realitzar l’exercici de català, d’acord amb el que 

estableix l’apartat 2.4 d’aquestes bases específiques. 

 

i) Per aquells/es aspirants/es que no tinguin nacionalitat espanyola, certificació 

acreditativa del nivell de castellà exigit, expedit d’acord amb el que estableix 

l’apartat 2.5 d’aquests bases específiques, el cas de trobar-se exempt de realitzar 

l’exercici de castellà. 

 

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol·licitud que reuneixen tots i 

cadascun dels requisits exigits a la base segona d’aquestes bases, d’acord amb les 

condicions establertes per a la legislació vigent. 

 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, l’aspirant autoritza el tractament de 

les dades personals que són necessàries per prendre part de la convocatòria i per a la 

resta de tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent. 



En l’esmentat termini, han presentat sol·licitud per concórrer al procés selectiu les 

persones següents: 

 

Persones admeses: 

 

 
 

Persones no admeses: 

 

(1)La documentació a subsanar s’ha de presentar com a màxim el dia 14 de maig de 

2025. 

Es pot presentar presencialment a la recepció Reus Esport i Lleure SA, ubicat al Carrer 

Mallorca, 1, 43205 Reus (Pavelló Olímpic Municipal de Reus) en horari de 10.00h a 14.00h 

i de 16.00h a 19.00h i/o online enviant la documentació requerida a rrhh@reusesport.cat 

 

(2)No han acreditat el nivell de català exigit a la base SEGONA punt 2.5: Tenir els 

coneixements de llengua catalana, nivell B2, per la qual cosa, llevat que els aspirants que 

s’indiquen acreditin com a màxim el dia 14 de maig de 2025,  hauran de realitzar la 

prova corresponent. 

 

La publicació del llistat definitiu d’admesos i exclosos del procés selectiu per a la 

constitució d’una borsa de treball de conserge per la societat Reus Esport i Lleure SA, es 

publicarà al web de Reus Esport i Lleure SA el dia 29 de maig de 2025. 

 

Reus, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

Sr. Luis A. Rodríguez Merayo 

Gerent apoderat 

REUS ESPORT I LLEURE SA

DNI (4a, 5, 6 i 

7 posició)
Cognoms i Nom

Nivell B2 de 

català (2)

***4532** DE LA FUENTE HUGUET, JORDI

DNI (4a, 5, 6 i 

7 posició)
Cognoms i Nom

Motiu de 

l'exclusió (1)
Nivell B2 de català (2)

***6138** MARTÍ HEREDIA, ANDREU Model autobaremació   No acredita B2
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