LLISTAT PROVISIONAL DEL PROCES DE SELECCIO D’'OPERADOR/A DE PISCINES
PER LA SOCIETAT REUS ESPORT | LLEURE SA

A data 11 de maig de 2022 es publica al web de Reus Esport i Lleure SA que déna accés al
Portal d'Ocupaci6 de I'Ajuntament de Reus, les bases que han de regir la convocatoria del
procés selecci6 per la contractacié temporal d’operador/a de piscines.

Les esmentades bases, preveuen en el seu punt tercer que les sol-licituds per concorrer a
aquest procediment selectiu es poden presentar fins el 26 de maig de 2022. Les
sol-licituds han d’anar acompanyades amb la documentacié que s’hi especifica:

a)Curriculum Vitae de [Iaspirant signat, detallant els periodes exactes d'activitat
professional, coincidents amb la vida laboral.

b)Fotocopia simple del Nimero d’ldentificacié Fiscal (NIF). En el cas de nacionals
membres d'altres estats de la Unié Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la
lliure circulacié dels treballadors/es, fotocopia del document que acrediti la seva
nacionalitat.

c)Fotocopia del titol académic minim exigit.

d)Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la seva valoracié
en la fase de concurs. El Tribunal qualificador no tindra en compte altres mérits que els
que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Per acreditar I'experiéncia professional cal
aportar algun document on constin la categoria professional o lloc de treball
desenvolupats, i la data d'inici i la data de finalitzacié de la relacié laboral. Si s’aporta la
vida laboral, s’ha d’acompanyar amb documents que acreditin la categoria. Si s'aporten
contractes signats, s’ha d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria
professional o lloc de treball desenvolupat.

Si s'aporten contractes signats o nomines, s’haura d’acompanyar d’algun altre document
que acrediti les dates durant el periode que efectivament s’han presentat els serveis. Els
certificats de cursos de formacié hi haura de constar el nombre d’hores o el valor dels
credits.

Els mérits obtinguts a |'estranger, o que constin en una llengua no oficial a Catalunya,
s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits a qualsevol de les llengiies oficials a
Catalunya.

e)Adaptacions necessaries que creguin adients per a realitzar les proves en el suposit de
persones disminuides.



f)Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de
trobar-se exempt de realitzar I'exercici de catala.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, I'aspirant autoritza el tractament de les
dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la legislacié vigent. A més, accepta la cessi6 a
tercers que puguin participar al procés selectiu com a col-laboradors o assessors externs
del Tribunal qualificador sempre i quan siguin necessaris per la realitzacié de proves
selectives, i limitat a aquelles dades que siguin estrictament necessaries pel correcte i
adequat desenvolupament de les proves.

Un cop finalitzat el termini es registren un total de 4 sol-licituds.

En l'esmentat termini, han presentat sollicitud per concérrer al procés selectiu les
persones seglients:

DNI NOM
XXX6636XX AMV(1)(2)
XXx5183xx ABM
XXX9264 XX BVVA
xxx8058xx JAAP(1)(2)

(1)No han presentat el nivell de catala exigit a la Base segona punt quatre: Tenir els
coneixements de llengua catalana, nivell B2, per la qual cosa, llevat que els aspirants que
s'indiquen I'acreditin abans del 26 de novembre de 2021, hauran de realitzar la prova
corresponent.

(2)No han presentat algun dels requeriments descrits a la Base segona. Fotocopia del titol
gue acrediti la formacié minima exigida a la base tercera.

(3)Queda EXCLOS del procés de seleccié per presentar la candidatura fora del sistema
previst a la Base segona.

La documentacié de subsanacié s’ha de presentar com a maxim el dia 4 de juny de 2022
presencialment a la recepcido de Reus Esport i Lleure SA (Pavell6 Olimpic Municipal de
Reus, Carrer Mallorca, 1) en horari de 10.00 hores a 14.00h o per mail a
rrhh@reusesport.cat



mailto:rrhh@reusesport.cat

