BASES GENERALS DEL PROCES DE SELECCIO
Taquiller/a

PRIMERA. Objecte

Es objecte d'aquesta convocatoria la seleccié per cobrir dos llocs de treball amb caracter
temporal, mitjancant procés de selecci6 de personal:

2 places de taquiller/a, amb contracte laboral amb dedicacié parcial.

La retribucié a percebre sera la que correspongui en el moment de cobrir la necessitat, la
categoria professional i la retribuci6 vigent a Reus Esport i Lleure SA.

SEGONA. Funcions del lloc de treball a preveure sén les segiients

PUN=

Informaci6 i atencié al public, personal i telefonicament.

Cobrament de les entrades amb suport informatic.

Fer I'obertura, el tancament i el quadre de caixa diaria.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Complir amb les obligacions amb matéria de protecci6 de dades de caracter
general que marca la societat, d'acord amb la normativa vigent de la RGPD.

Totes aquelles funcions relacionades amb les anteriors que puguin ser
encomanades.

TERCERA. Condicions d’admissi6 d'aspirants

Per ser admés al procediment de seleccio, les persones aspirants han de complir els
requisits segiients a la data de la publicaci6é d'aquestes bases:

a)

b)

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb els lleis vigents, o tenir nacionalitat
dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrat per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors, amb el que s’estableixen a la Llei
4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i a la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d'acreditar la seva nacionalitat.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques que li puguin
ser encomanades. S'entén referit a no patir cap malaltia ni deficiéncia fisica que
impedeixi el normal exercici de les funcions propies de les places a ocupar.



c) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa fixada per la
llei.

d) No estar comprés en cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la
Legislacio vigent.

e) Estar en possessio del titol de Graduat en educacié secundaria obligatoria o
equivalent.

f) Posseir el certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals, d'acord
amb allo establert a la LO 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor, modificada per
la Llei 26/2015, de 28 de juliol.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C) de la Direcci6 General de Politica Lingistica o
equivalents d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE / 228 /2004.

QUARTA. Forma i termini

En compliment de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia i accés a la
informacié publica i bon govern, es publicara I'anunci al Portal de Transparéncia de Reus
Esport i Lleure SA que dona accés al Portal d'Ocupacié de I’Ajuntament de Reus
(https://ocupacio.reus.cat) i al web de la societat, respectant sempre el principi d'igualtat,
meérit, capacitat, publicitat i transparéncia, per tal de garantir el compliment dels principis
rectors de I'art. 55 del Text Refés de I'EBEP.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de
presentar tota la documentacié a les oficines del Pavell6 Olimpic Municipal de Reus, al
Carrer Mallorca, 1 de Reus, com a maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de
presentacio.

CINQUENA. Presentacio de la documentacio

Les persones aspirants que es vulguin presentar hauran d'omplir la sol-licitud
acompanyada de la documentacio requerida, dins el termini i en el lloc establert.

El termini de presentacio finalitzara el dia 26 de maig de 2021. La documentaci6é que cal
aportar és la seglient:

e Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria.

e Fotocopia del document nacional d'identitat.

o Fotocopia del titol académic requerit a les bases. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui homologat per part del Ministeri d'Ensenyament, Cultura
i Esports i que se’n presenti la corresponent traduccié jurada.

o Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals.


https://ocupacio.reus.cat/

o Certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits
(Certificat C).

e Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segiient:
-Dades personals i de contacte.
-La formacié académica reglada.
-La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs o seminari i I'entitat certificadora.
-L'experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs i carrecs ocupats,
temps durant el qual s‘ocuparen i, de manera detallada, les funcions
desenvolupades.
-Els coneixements i certificats lingtiistics.
-Els carnets de conduir que hom disposa.

e Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacié

complementaries al-legades. Per exemple:

- Per experiéncia professional a I'administracio publica en llocs de treball de
caracter similar: certificat de serveis prestats.
-Pel que fa a l'experiéncia laboral en el sector privat: fotocopia de I'Informe
de la vida laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
document on s'acrediti, d'una banda, el temps treballat, i de [l'altra, la
categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada
lloc de treball.
-Pel que fa a la formacio, fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre, entitat o empresa corresponent. En el cas que s'al-legui
una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar
certificat oficial de reconeixement o convalidacié a Espanya.

L'experiéncia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin
acreditades mitjancant el procés selectiu, no seran objecte de valoracio.

Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no
seran valorats.

SISENA. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de les sollicituds, s'aprovara la relacio
provisional de persones aspirants admeses i excloses, la qual es publicara al web de Reus
Esport i Lleure SA.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptats a partir de 'endema
de la publicacio, per presentar possibles reclamacions adrecades a esmenar els defectes
que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses. Si les
persones aspirants excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva
sol-licitud s'arxivara sense cap altre tramit.

Les persones aspirants que no compleixin els requisits necessaris, no podran ser admeses,



quedaran anul-lades les actuacions i quedaran excloses del procés selectiu, sense perjudici
de les responsabilitats en qué hagin pogut incorrer.

Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzacio del termini anterior, el
Tribunal qualificador, fara publica la resoluci6 amb les llistes definitives de les persones
aspirants admeses i excloses, que sera objecte de publicacié a la pagina web de Reus
Esport i Lleure SA. Si el termini conclou sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s'entendran desestimades. En el cas de no presentar-se reclamacions es considerara
elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

SETENA Tribunal qualificador

El tribunal qualificador esta format per tres persones:

- 1 persona que n'exercira la presidéncia.
- 2 persones que actuaran com a vocals.

VUITENA. Desenvolupament del procés de seleccid

Seran convocades per a cada exercici en una Unica crida i s'identificaran amb el
corresponent document d'identitat. La no presentacié d'una persona aspirant a qualsevol
de les proves en el moment de ser cridat, determinara automaticament la pérdua del dret
a participar en aquell exercici i en els successius i en conseqiiéncia, quedara exclos del
procediment selectiu.

El procés de seleccié constara de diverses fases d'acreditacio de meérits i capacitats de les
persones aspirants: valoracié de mérits curriculars, prova practica i entrevista. El Tribunal
qualificador podra realitzar les diferents proves en I'ordre que consideri pertinent, per tal
de garantir el principi d'agilitat en la tramitacié del procés selectiu.

Valoracid dels mérits de les persones aspirants

La valoracié de mérits es dura a terme d'acord amb el seglient barem i sempre sobre la
documentacié acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentaci6 de
sol-licituds. La puntuacié6 maxima de valoraci6 total de meérits sera de 9 punts, d’'acord
amb els seglients criteris:

1.-Per experiéncia professional (fins un maxim de 3 punts):

Serveis prestats en el sector privat i public, desenvolupant funcions o tasques propies de
taquiller/a.

Es puntuara a rao6 de 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.



2.-Per formacié complementaria (fins a un maxim de 3 punts):
Es valorara la formacié superior a raé de:

0,50 punts per formaci6 de grau superior o batxillerat.

0,75 punts per formacié universitaria.

3.-Per accions formatives com cursos de formacié i perfeccionament, jornades, seminaris i
congressos, relacionades directament amb les funcions del lloc de treball (fins un maxim
de 3 punts):

1 punt de 60 fins a 120 hores acumulables.

2 punts de 121 a 240 hores acumulables.

3 punts per més de 240 hores acumulables.

No es computaran els cursos o seminaris que formin part d'un programa necessari per a
I'obtencié del titol que s’hagi presentat com a mérit per ésser valorat, per tal d'evitar la
doble puntuacié de mérits.

Finalitzada la valoracié6 de meérits, passaran a la segiient fase del procés de seleccid les
persones candidates que el resultat de la valoracio sigui igual o superior a 4,5 punts.

Es trucara personalment a les persones candidates que passen a la segiient fase, per
comunicar la data, I'hora i el lloc de la prova practica.

Prova practica

Consistira en la realitzacié d'una prova amb ordinador (Word i Excel) on es valoraran els
coneixements d'ofimatica de les persones aspirants d'acord amb les funcions propies del
lloc de treball de taquiller/a, a fi i efecte d'avaluar la competéncia técnica de la persona
candidata.

La prova de Word esta valorada amb 4 punts i la prova d'Excel amb 2 punts.

Aquesta fase puntuara fins a 6 punts, per poder valorar els coneixements de les persones
candidates.

Finalitzada la prova, les 4 persones candidates que hagin obtingut la maxima puntuacio
passaran a realitzar I'entrevista.

Es trucara personalment a les persones candidates que passen a la segiient fase, per
comunicar la data, I'hora i el lloc de I'entrevista.



Entrevista.
La puntuacié maxima que es podra obtenir a I'entrevista és de 3 punts.

Per a la correcta valoracié dels mérits es mantindran entrevistes amb les persones
candidates en qué hauran de fer una breu exposicid del seu curriculum académic i
professional i hauran de respondre preguntes sobre els seus coneixements i experiéncia
de tasques relacionades amb les funcions del lloc de treball.

L'entrevista s’estructura de la seglient manera:
-Fins a 1 punt per la valoraci6 dels coneixements i trajectoria professional
relacionats amb les funcions esmentades.
-Fins a 1 punt per la valoracié del perfil, motivacions i interessos de I'aspirant.
-Fins a 1 punt per la valoracié de les actituds, aptituds i recursos de l'aspirant
davant les situacions quotidianes en el lloc de treball.

NOVENA. Contractacid i periode de prova

Les dues persones candidates que obtinguin la maxima puntuacié, seran les
seleccionades.

El Tribunal qualificador emetra acta d’avaluacié un cop finalitzat el procés de seleccié.

El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades.

Els aspirants contractats/des hauran d'incorporar-se al servei de Reus Esport i Lleure SA en
el moment en que siguin requerits/des.

La persona aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de Reus Esport i Lleure
SA perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i del contracte laboral subsegiient.

Periode de prova. S'estableix un periode de prova, finalitzat el qual, en cas de no superar-
se, suposara l'extinci6 de la relaci6 laboral amb Reus Esport i Lleure SA.

El periode de prova forma part del procés selectiu, si d'acord amb els informes avaluatius,
algu no el superés, perdria tots els drets derivats de la convocatoria i es cridaria en les
mateixes condicions les persones que el segueixen en l'ordre de puntuacio, sempre que
hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut placa.

Si finalment la persona aspirant proposat/da no arriba a incorporar-se al servei de Reus
Esport i Lleure SA ja sigui per rentincia o per qualsevol altra causa, llevat de suposits de
forca major, perdra tots els drets derivats del procés de seleccio i el Tribunal qualificador
del procés, formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovat/da que hagi obtingut
la puntuacié més alta i tingui cabuda en els places convocades com a conseqiiéncia de
I'anul-lacié esmentada.



DESENA. Incompatibilitats

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa assignada, és aplicable la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual
I'aspirant, abans d'incorporar-se a servei de Reus Esport i Lleure SA, haura d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la comptabilitat o incompatibilitat dels
empleats publics municipals, en virtut de I'acord del Ple de data 3 de juliol de 2019, que
confirma I'adoptat en sessi6 de 28 de juny de 2019, pel qual es van delegar totes les
competéncies delegables del Ple de la Corporacio a la Junta de Govern Local, d'acord amb
el que estableix l'article 22.4 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de la Bases del
Régim Local.



